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 االإلدمت:

ضحي الؼالبت َزا الذلُل  ضي الؼالب/ عضٍ لذم لً عضٍ
ُ
ٌعش كعم علم الىفغ في ولُت التربُت بجامعت اللصُم أن ج

حعشٍف مىحض ببرامج الذساظاث العلُا في كعم علم الىفغ في ولُت التربُت بجامعت اللصُم  الؤسؼادي الزي ٌؽخمل على

 للمىاد الىاسدة في اللابدت االإىخذة للذساظاث العلُا في الجامعاث 
ً
والأهظمت والؤحشاءاث واللىاهحن االإخبعت فُه جبعا

لذم َزا الذلُل االإ
ُ
خخصش لأبىابىا الؼلبت مً ػلاب وػالباث الذساظاث الععىدًت وكىاعذَا الخىفُزًت في الجامعت. وإر ه

 لهم أزىاء معحرتهم الخعلُمُت
ً
 ومعُىا

ً
 ومىضحا

ً
؛ ورلً لخجاوص أي مؽىلاث أوادًمُت أو العلُا في كعم علم الىفغ مشؼذا

عُنهم على علمُت كذ جىاحههم وججىبهم في الىكىع في بعع الاخؼاء ٌُ الاهخظام في ، آملحن الاظخفادة مىه وأن ًجذوا فُه ما 

 دساظتهم وجدلُم أَذافهم وػمىخاتهم العلمُت. هما هأمل الالتزام بما حاء فُه مً حعلُماث واسؼاداث.

 وفم الله الجمُع الإا فُه الخحر والعذاد

 

 زؤيت الجامعت:

ادة وػىُت في الخعلُم والبدث والاظخذامت، وؼشاهت فاعلت وػجيً وعالميً   .سٍ

 زطالت الجامعت:

ت معضصة للخىمُت الىػىُت االإعخذامت واالإىاسد الزاجُت؛ في بِئت مُلهِمت جلذًم خذماث   حعلُمُت ومهىُت وبدثُت واظدؽاسٍ

لت للابخياس والخلىُت والؽشاهت  .مُدىهِمت مُفعِّ

  زؤيت اليليت:

 راث مخشحاث هىعُت جدلم االإعاًحر االإهىُت لخذمت االإجخمع االإدلي مً خلاٌ الخع
ً
ت مخمحزة وػىُا  .لُم والبدثولُت جشبىٍ

  زطالت اليليت:

ت مضودة بخعلُم أوادًمي مخؼىس وزلافت مهىُت عالُت راث كذسة جىافعُت في ظىق العمل. وجلذًم  إعذاد هفاءاث جشبىٍ

ت وجلىُت ومعلىماجُت  خذماث مجخمعُت وأبدار جؼبُلُت حعهم بالاسجلاء باالإجخمع االإدلي ورلً باظخخذام أظالُب إداسٍ

 .مخؼىسة

  زؤيت اللظم:
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 في الؤبذاع الفىشي، والخمُحز في جىفُز بشامج أوادًمُت مشجبؼت بالخخصص، وفي الأوؽؼت البدثُت أ
ً
 سابذا

ً
ن ًيىن كعما

 .االإخلذمت والؤظهام في سقي وخذمت االإجخمع

  زطالت اللظم:

ج الىفاءاث االإخمحزة مً االإخخصصحن في مجاٌ علم الىفغ في إػاس معخلذاث دًيىا الحىُف وجشازىا الأصُل مع مىاهبت  جخشٍ

الحذًث والخىظع في البدىر العلمُت راث الصلت بخخصصاث اللعم ورلً مً خلاٌ إعذاد اليىادس  الخؼىس العلمي

وجىفحر الخذماث  العلمُت،وحشجُع الذساظاث  باخثحن،العلمُت في مجاٌ علم الىفغ مً اخخصاصُحن أو معلمحن أو 

خم رلً مً خلاٌ االإجخمع،الىفعُت لأفشاد   .بشامج اللعم االإخخلفت على معخىي االإشخلت الجامعُت أو الذاسظاث العلُا وٍ

 أىداف اللظم:

 

 

 بسامج الدزاطاث العليا في كظم علم الىفع

 

  

 مظازاث البرهامج اطم البرهامج م

 بسهامج ماحظخحر في علم الىفع 1
 مظاز حعلم وحعليم

 مظاز اللياض والخلىيم

 ماحظخحر في الؤزشاد الىفس ي  2
 مظاز الؤزشاد االإدزس ي

 مظاز الؤزشاد الأطسي 

 دهخىزاو في علم الىفع 3
 مظاز حعلم وحعليم

 مظاز اللياض والخلىيم
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 ماحظخحر التربيت في الؤزشاد الىفس يامج هبس 

 زؤيت البرهامج:

 زطالت البرهامج:

 و  هفاءاث مإىلتعداد جلديم خدماث حعليميت مخمحزة ومخطىزة ل 
ً
 وبحثيا

ً
 علميا

ً
 وأخلاكيا

ً
الؤزشاد مجال في مهىيا

 واالإجخمع بىفاءة وفاعليت. طىق العمل جلبي احخياحاث ،الىفس ي

 ماحظخحر التربيت في الؤزشاد الىفس يبرهامج الأىداف الاطتراجيجيت ل

 

  

  الؤزشاد الىفس يأىداف بسهامج ماحظخحر 

 ئعداد هفاءاث وطىيت 
ً
 وعمليا

ً
 جىافظيت في طىق العمل وجخمخع بجىدة وهفاءة عاليت. كدزة الىفس ي لها مجال الؤزشادفي علميا

 جحظحن حىدة البحىث الىفظيت )الىظسيت والخطبيليت( التي جدىاول مجالاث الؤزشاد الىفس ي. 

 الخفىحر الؤبداعي والخحليل الىلدي في حل االإشىلاث التي جىاحه مجال الؤزشاد الىفس ي.و حشجيع ودعم الخعلم الراحي 

 واديميت لبرهامج ماحظخحر الؤزشاد الىفس ي عى  االإظخىي الىطيي.جحليم الجىدة الأ

 جلديم خدماث علميت واطدشازيت وجطبيليت في مجالاث الؤزشاد الىفس ي.

 .جحظحن بيئت البرهامج الأواديميت

 .جلديم خدماث ئزشاديت فعالت

 شاد الىفس ي.حعصيص الخىاصل والشساهت مع االإجخمع والخسيجحن وجحظحن الاججاىاث هحى الؤز  
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 ماحظخحر التربيت في الؤزشاد الىفس ي خصائص الخسيجحن لبرهامج 

 

  

 الخصائص** السمىش*

 االإعسفت االإخعملت في مجال الؤزشاد الىفس ي:  1.1

يمخاش الخسيجىن باالإعسفت والفهم الىاطع والشامل في مجال الؤزشاد الىفس ي ومظخحدثاتها، ولديهم الفهم واالإعسفت في 

 حث والاطخلصاء.أطاليب الب

 مهازاث الشخصيت والخفاعل مع الآخسين:  1.2

والخعاون مع الآخسين ومشازهتهم االإعلىماث في  (،غحر اللفظييمخاش الخسيجىن باللدزة عى  الخىاصل الفعال )اللفظي و 

 .الؤزشاد الىفس يمجال 

 مهازاث الخحليل وحل االإشىلاث:  2.2

اغت مشيلت البحث وأىدافه، ووطع الفسوض أو الدظاؤلاث التي يظع  البحث يمخاش الخسيجىن بامخلان اللدزة عى  صي

 .الؤزشاد الىفس يللإحابت عليها في مجال 

 االإهازاث العمليت وجلىيت االإعلىماث: 3.2

اللدزة عى  اطخخدام هظم االإعلىماث السكميت واالإظخحدثاث الخىىىلىحيت للحصىل عى  االإصادز واالإساحع يمخاش الخسيجىن ب

. الؤزشاد الىفس يمجال بالعلاكت  ذاث
ً
 وهىعيا

ً
 وجحليلها وجىظيمها هميا

 الليم الأخلاكيت والاحخماعيت واالإظإوليت:  1.3

لديهم اللدزة عى  العمل في أوشطت حماعيت وجحمل االإظئىليت في و يمخاش الخسيجىن بامخلاههم أخلاكياث االإهىت والجزاىت 

 .يالؤزشاد الىفس مجال باالإىطىعاث االإسجبطت 
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 مظاز الؤزشاد االإدزس ي –الؤزشاد الىفس ي التربيت في الخعلم لبرهامج ماحظخحر  هىاجج

عدد االإلسزاث التي 

يمىن أن جحلم 

 هاجج الخعلم **

الخىافم مع 

خصائص 

 الخسيجحن للبرهامج

 االإجال **هىاجج الخعلم السمىش*

 
 (1-1ع ) 1.1

دمت فيما يخعلم مجال الؤزشاد معسفت وفهم االإصطلحاث واالإفاىيم واالإمازطاث االإخل

 الري يخدم البيئت الخعليميت والتربىيت. االإدزس ي

 (4االإعسفت والفهم )
 

 (2-1ع ) 1.1
الخعسف عى  االإىاهج والاججاىاث والىظسياث الحديثت في دزاطت االإىطىعاث االإسجبطت 

 .االإدزس يبمجال الؤزشاد 

 
 (3-1ع ) 1.1

مي وطسق الاطخلصاء والأطاليب معسفت وفهم أطاليب وخطىاث البحث العل

 .االإدزس ي الؤزشاداالإعلىماث االإسجبطت بمجال  وجطبيلاتها واطترحاعالؤحصائيت 

 
 (1-1م ) 1.2

 مجال الؤزشاداللدزة عى  الخىاصل الفعال، وئعداد الخلازيس الخخصصيت في 

 . والعسض أمام شملائهم والخفاعل معهم.االإدزس ي

 االإهازاث

(2) 

 
 (2-1م ) 2.2

لدزة عى  الخطبيم والخلييم الىلدي للمعازف واالإهازاث واالإفاىيم في مجال الؤزشاد ال

 الري يخدم البيئت الخعليميت والتربىيت. االإدزس ي

 
 (3-1م ) 2.2

اللدزة عى  جصميم وهخابت خطط البحىث العلميت والخلازيس االإعبرة عن مىطىعاث 

 .االإدزس يالؤزشاد 

 
 (4 -1م ) 2.2

اغت مشيلت البحث وأىدافه، ووطع الفسوض أو الدظاؤلاث التي اللدزة عى  صي

 .االإدزس ييظع  البحث للإحابت عليها في مجال الؤزشاد 

 
 (5-1م ) 3.2

اللدزة عى  اطخخدام الأطاليب والبرامج الؤحصائيت في معالجت البياهاث وجحليلها 

 .االإدزس يودعم البحىث في مجال الؤزشاد 

 . االإدزس ي مجال الؤزشادائل الخىاصل الخليي بىفاءة وفاعليت في جىظيف وط (6 -1م ) 3.2 

 
 (1-1ق ) 1.3

العمل بىفاءة وفاعليت طمن فسيم لحل مشىلاث مهىيت في بيئت العمل بما يظهم 

والاطخللاليت  الليم .في خدمت الخخصص واالإجخمع

 واالإظإوليت

(3) 

 .االإعايحر االإخىكعت في مهن الخخصصالخمثل بالجزاىت والأخلاكياث والظىابط و  (2-1ق ) 1.3 

 .جحمل مظإوليت اجخاذ اللسازاث االإخعللت ببيئت العمل (3-1ق ) 1.3 

 .الخلىيم والخطىيس الراحي للأداء في بيئت العمل (4 -1ق ) 1.3 

 ** يجب أن يسجبط االإخسج بأهثر من ملسز 
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 مظاز الؤزشاد الأطسي  –ماحظخحر التربيت في الؤزشاد الىفس يالخعلم لبرهامج  هىاجج

عدد االإلسزاث التي 

يمىن أن جحلم 

 هاجج الخعلم **

الخىافم مع 

خصائص 

 الخسيجحن للبرهامج

 االإجال **هىاجج الخعلم السمىش*

 
 (1-2ع ) 1.1

معسفت وفهم االإصطلحاث واالإفاىيم واالإمازطاث االإخلدمت فيما يخعلم مجال الؤزشاد 

 التربىيت.الري يخدم البيئت الخعليميت و  الأطسي 

 (4االإعسفت والفهم )
 

 (2-2ع ) 1.1
الخعسف عى  االإىاهج والاججاىاث والىظسياث الحديثت في دزاطت االإىطىعاث االإسجبطت 

 .الأطسي بمجال الؤزشاد 

 
 (3-2ع ) 1.1

معسفت وفهم أطاليب وخطىاث البحث العلمي وطسق الاطخلصاء والأطاليب 

 .الأطسي  الؤزشادماث االإسجبطت بمجال الؤحصائيت وجطبيلاتها  واطترحاع االإعلى 

 
 (1-2م ) 1.2

 مجال الؤزشاداللدزة عى  الخىاصل الفعال، وئعداد الخلازيس الخخصصيت في 

 . والعسض أمام شملائهم والخفاعل معهم.الأطسي 

 االإهازاث

(2) 

 
 (2-2م ) 2.2

ال الؤزشاد اللدزة عى  الخطبيم والخلييم الىلدي للمعازف واالإهازاث واالإفاىيم في مج

 الري يخدم البيئت الخعليميت والتربىيت. الأطسي 

 
 (3-2م ) 2.2

اللدزة عى  جصميم وهخابت خطط البحىث العلميت والخلازيس االإعبرة عن مىطىعاث 

 .الأطسي الؤزشاد 

 
 (4 -2م ) 2.2

اللدزة عى  صياغت مشيلت البحث وأىدافه، ووطع الفسوض أو الدظاؤلاث التي 

 .الأطسي حابت عليها في مجال الؤزشاد يظع  البحث للإ 

 
 (5-2م ) 3.2

اللدزة عى  اطخخدام الأطاليب والبرامج الؤحصائيت في معالجت البياهاث وجحليلها 

 .الأطسي ودعم البحىث في مجال الؤزشاد 

 . الأطسي  مجال الؤزشادجىظيف وطائل الخىاصل الخليي بىفاءة وفاعليت في  (6 -2م ) 3.2 

 
 (1-2ق ) 1.3

العمل بىفاءة وفاعليت طمن فسيم لحل مشىلاث مهىيت في بيئت العمل بما يظهم 

والاطخللاليت  الليم .في خدمت الخخصص واالإجخمع

 واالإظإوليت

(3) 

 .الخمثل بالجزاىت والأخلاكياث والظىابط واالإعايحر االإخىكعت في مهن الخخصص (2-2ق ) 1.3 

 .ازاث االإخعللت ببيئت العملجحمل مظإوليت اجخاذ اللس  (3-2ق ) 1.3 

 .الخلىيم والخطىيس الراحي للأداء في بيئت العمل (4 -2ق ) 1.3 

 ** يجب أن يسجبط االإخسج بأهثر من ملسز 
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 مظازاث البرهامج:

 يُلدم بسهامج ماحظخحر التربيت في الؤزشاد الىفس ي مظازان:

 مظاز الؤزشاد االإدزس ي 

  مظاز الؤزشاد الأطسي 

 : ملسزاث وزطالتهظام الدزاطت

 طالباث -الفئت االإظتهدفت: طلاب 

 شسوط اللبىل في البرهامج

 شسوط اللبىل في بسامج الدزاطاث العليا في كظم علم الىفع

اللابدت االإىخذة للذساظاث العلُا في الجامعاث الععىدًت وكىاعذَا الخىفُزًت بجامعت الؽشوغ العامت لللبىٌ وفم 

 (سابؽ الذلُل،  ٌ 4777الذساظاث العلُا في حامعت اللصُم دلُل بشامج )االإصذس:  اللصُم

 يشترط للدخىل في الدزاطاث العليا في االإاحظخحر والدهخىزاو ما يأحي: 

 م، على أن ًيىن جلذًم دسحت اخخباس ال لذساث العامت للجامعُحن والزي ٌعلذٍ االإشهض الىػجي لللُاط والخلىٍ

خ الحصىٌ على دسحت اللذساث العامت كبل اهتهاء فترة الخلذًم على الذساظاث العلُا.  جاسٍ

 .أن ًىـىن االإخلـذم ظـعىدًا، أو علـى مىدـت سظـمُت للذساظـاث العلُـا إرا وان مـً غُـش العـعىدًحن 

 لذي  ن ًىــىن االإخلــذم خاصــا علــى الؽــهادة الجامعُــت مــً حامعــت ظــعىدًت أو مــً حامعــت أخــشي معخــشف بهــاأ

 .وصاسة الخعلُم

 .
ً
 ػبُا

ً
 أن ًيىن خعً العحرة والعلىن ولابلا

 عه.أ  ن ًلذم جضهُخحن علمُخحن مً أظاجزة ظبم لهم جذسَ

  ا اٌ  100دفع سظىم الخلذًم وكذسَ  ظعىدي.سٍ

 في خاٌ ججاوصث مذة الذساظت أسبعت فصىٌ دساظُت الإشخلت االإاحعخحر فئن الؼالب ًذفع عً ول فصل دساس ي 

اٌ ظعىدي(. 5000  )خمعت آلاف سٍ

 في خاٌ ججاوصث مذة الذساظت ظخت فصىٌ دساظُت الإشخلت الذهخىساٍ فئن الؼالب ًذفع عً ول فصل دساس ي 

اٌ ظعىدي(. 5000  )خمعت آلاف سٍ

https://gsd.qu.edu.sa/laravel-filemanager/files/shares/DeanshipDocs/Graduate%20Programs%20Guide.pdf
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 اٌ ظعىدي( للمخلذمح 5000 ذساظت للفصل الخىمُليسظىم ال على البرامج التي حؽترغ فصىٌ  ن)خمعت آلاف سٍ

 جىمُلُت.

 ت بالبرهامجخاصال اللبىل شسوط 

ج أخذ أكعام علم الىفغ بأخذ الجامعاث الععىدًت أو حامعت أخشي معترف بها في االإملىت العشبُت  - أن ًيىن خشٍ

 
ً
ىم الخىحُه والؤسؼاد الىفس ي أو الؼلابي أو التربىي مً إخذي الجامعاث على دبل الععىدًت، أو ًيىن خاصلا

 .الععىدًت أو حامعت أخشي معترف بها في االإملىت العشبُت الععىدًت

" ًيىن أن  -
ً
 على الأكل. جلذًش االإخلذم في دسحت البيالىسٍىط "حُذ حذا

 خطت الدزاطت

 :ىشعت والآحيوحدة دزاطيت(، م 34يخىىن البرهامج من مجمىعت ملسزاث ) 

 طاعاث 6زطالت:                              طاعت    22 :جخصصئحبازي 

 ، والآحي:في ول مظاز جخىشع وحداث بسهامج ماحظخحر التربيت في الازشاد الىفس ي عى  أزبع مظخىياثو 

 مظاز الؤزشاد االإدزس ي ( أ

 االإظخىي الأول 

 

 االإظخىي الثاوي

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH601 3 ملدمت في الؤزشاد الىفس ي 

2 PSYCH602 3 الؤزشاد الجماعي 

3 PSYCH603 3 هظسياث الىمى 

4 PSYCH604  3 ئحصاء جسبىي 

5 PSYCH605 3 مىاهج البحث في التربيت وعلم الىفع 

 15 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH611  زشاد االإدزس يملدمت في الؤ  3 

2 PSYCH612 3 هظسياث الؤزشاد الىفس ي االإدزس ي 

3 PSYCH613 3 ئزشاد الصدماث والأشماث في االإجخمع االإدزس ي 
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 االإظخىي الثالث

 

 السابع االإظخىي 

 

 

 

 

 مظاز الؤزشاد الأطسي  ( ب

 

 االإظخىي الأول 

 

 

 

 

 
 

 االإظخىي الثاوي

 

 

 

 

 9 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH614 4 الخدزيب االإيداوي في  الؤزشاد االإدزس ي 

 4 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH699 6 السطالت 

 6 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH601 3 ملدمت في الؤزشاد الىفس ي 

2 PSYCH602 3 الؤزشاد الجماعي 

3 PSYCH603 ىهظسياث الىم  3 

4 PSYCH604  3 ئحصاء جسبىي 

5 PSYCH605 3 مىاهج البحث في التربيت وعلم الىفع 

 15 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH621  3 ملدمت في الؤزشاد الأطسي 

2 PSYCH622  3 هظسياث الؤزشاد الأطسي 

3 PSYCH623  طسيتئزشاد الأشماث الأ  3 

 9 االإجمىع
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 االإظخىي الثالث

 

 
 

 االإظخىي السابع

 

 

 

 وصف االإلسزاث

 ليل ملشس  ًخم إطافت وصف مخخصش للملشساث فلشة واخذة َىا

 وصف االإلسز  اطم االإلسز 

 الىفعـي، والخؼـىس ؼـشخا الإفهـىم الؤسؼـاد الىفعـي والفـشق بِىـه وبـحن العـلاج االإلشس       َزاًلذم  ملذمت في الاسؼاد الىفس ي

خي لعلـم الـىفغ الؤسؼـادي وواكـع الؤسؼـاد الىفعـي فـي   العشبُـت، وأَـمبعـع البلـذان الخـاسٍ

وأَـم الأظـالُب الؤسؼـادًت  االإخخلفـت،هـا احشاءات وٕ  وظـابل حمـع االإعلىمـاث فـي العملُـت الؤسؼـادًت ٕ

 .مجالاث الؤسؼاد الىفس ي الؤسؼادًت وأَمووظـابل الدشخُص في العملُت 

وحؽمل  الجماعي،ب باالإىطىعاث الأظاظُت في الؤسؼاد بتزوٍذ الؼلا َزا   االإلشس     يهخم  ملذمت في الاسؼاد الجماعي

خُت للئسؼاد  االإىطىعاث:َزٍ   وفلعفخه،أظغ الؤسؼاد الجماعي  الجماعي،الأصىٌ الخاسٍ

اث الؤسؼاد الجماعي  الجماعي،دوس االإشؼذ الىفس ي  الؤعذاد لجلعاث الؤسؼاد  خله،اومش هظشٍ

اتها(،ججهحز اللاعت  –الجماعت الؤسؼادًت  )حؽىُلالجماعي  مهام الجماعت  ومدخىٍ

 –    ادسام )العُيى أظالُب وفىُاث الؤسؼاد الجماعي  الجماعت،ػشق إداسة  ودًىامُىُتها،

 ... إلخ ( ، وهمارج عملُت لجلعاث الؤسؼاد الجماعي  -د اسما  ُىظالعى 

اث الىمى ت في علم الىفغ بصفت عامت وخصابص الىظشٍَزا االإلشس ًدىاوٌ  هظشٍ ت ووظابفها، مفهىم الىظشٍ

اث الىمى  ت الىمى في علم الىفغ بصفت خاصت، بعذَا ًخم جىاوٌ هظشٍ زم ًدىاوٌ مفهىم هظشٍ

اث الىمى االإعاصشة  اث الىمى التي ًخم الخعشض لها والحذًثتاللذًمت زم هظشٍ ، ومً هظشٍ

 ً ت الىمى لأسٍ اث الىمى ليل مً ححزٌ وظُجىهذ فشوٍذ، وهظشٍ تهظشٍ ىعىن، وهظشٍ الىمى  إسٍ

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH624  الأطسي الخدزيب االإيداوي في  الؤزشاد  4 

 4 االإجمىع

وزمصو االإلسز  زكم م  عدد الىحداث اطم االإلسز  

1 PSYCH699 6 السطالت 

 6 االإجمىع
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 وصف االإلسز  اطم االإلسز 

ت حان بُاحُت للىمى االإعشفي.  ُجىحعيىلف   ،وهظشٍ

االإفاَُم الأظاظُت في علم الؤخصاء، وػشق جمثُل  وعشض ووصف َزا   االإلشس     ًدىاوٌ  الاخصاء التربىي 

ت وملاًِغ الدؽدذ ، ومعاملاث الاسجباغ و اللابا  الاخخباساثالبُاهاث، وملاًِغ الجزعت االإشهضٍ

ت وجدلُل الخباًً ، وا ا مً الأظالُب الؤخصابُت االإهمت في جفعحر  خخباسسامترً "ث" ، وغحرَ

 وجدلُل البُاهاث

في التربُت وعلم  مىاهج البدث

 الىفغ

أَذاف واَمُت مىاهج البدث العملي للباخث والذاسط  دساظت  إلى َزا   االإلشس     يهذف 

ذ الباخث واالإماسط للئسؼاد والعلاج هما ًخؼشف الإىاصفاث وخصابص وؼشوغ البدث الجُ

االإخمحز والخعشف االإنهجي االإىثف على أهىاع وخصابص مىاهج وػشق  وأظالُب البدث العلمي 

االإعخخذمت في التربُت وعلم الىفغ عامت والؤسؼاد والعلاج والبدث خاصت مثل االإىهج 

بي والبدث الىىعي ومجالاث اظخخذام ول منها الإا يهذف إلى جىمُت  يُيُيالؤول والىصفي والخجشٍ

والباخثحن في إعذاد خؼت بدثُه ؼاملت بجىدة واجلان ؼاملت مصادس الذساظُت  اسث  مها

ا وبىاء الأدواث  و   ُنهالىجعذادَا أو إاخخُاس وصُاغت االإؽيلت  وصُاغت الفشوض واخخباسَ

وجؼبُلاث وجدذًذ واخخُاس الىظابل االإثلى الإعالجت البُاهاث والىصىٌ إلى هخابج ومىاكؽتها 

ا واجلان اظخخذام االإصادس و صُاغت الخىصُاث   APA وفلا لىظاماالإشاحع  واالإلترخاث وحغحرَ
وصٍاسة االإىخباث للاػلاع على االإصادس االإشاحع  ظىاء في متى البدث أو كابمت ًثبذ االإصادس و 

ت .  االإشاحع  و   الأولُت والثاهىٍ

 

خ الؤسؼـاد االإذسظـاالإلشس    َزاًلذم     االإذسس يملذمت في الاسؼاد  الأخلاكُـت  عليهـا، واالإبـاداي والفلعـفت الخـي ًلـىم جـاسٍ

ومهـا ساث جدذًـذ الـذوس الحـالي واالإخىكـع للمشؼـذ االإذسظـي  االإذسظـي،الخـي ًلـىم عليهـا الؤسؼـاد 

وصـفا لأَـم وظـابف االإشؼـذ  ًلذم االإلشس همـا  االإذسظـي.ومعشفـت الجذًـذ فـي مجـاٌ الؤسؼـاد 

ـا الؤسؼـاد االإذسظـي، الىفعـي داخـل االإ جخمـع االإذسظـي وخاسحـه،  وأَـم الخـذماث الخـي ًىفشَ

الخـذخل فـي بعـع اللظـاًا واالإؽـىلاث الؼلابُـت ، ومبـادا الؤسؼـاد اظتراجُجُاث       وهـزلً

َزا   االإلشس  ًلذم االإذسظـي وهُفُـت جىظُفهـا مـع مجمىعاث إسؼـادًت صـغحرة أو هبُـشة،  همـا 

جـؤزش علـى الىظـابف الشخصـُت والاحخماعُـت والأوادًمُـت للؤػفـاٌ مخغحراث شفـت خـىٌ عـذة مع

ض اوأعـش  والىـلام  واهخئـاب الأػفـاٌ ، الأهـلاطؼشاباث  مثـل : الؤظـاءة ، العىـف ،االإشاَلحن  و 

ـَاالإشاَلحن  وعلامـاث إظـاءة اظـخخذام االإـىاد عىـذ  م مؽـىلاث وعلاكـت االإىـضٌ بـزلً، وأ

ـىبحن واالإبـذعحن داخـل االإجخمـع االإذسظـي وخاحاتهم الىفعُت   الخذخل   ظتراجُجُاثوااالإىَ

بعـع الىمـارج العاالإُـت للئسؼـاد االإذسس ي مثل الىمىرج الذولي ٌ  ًلذم الؤسؼادي معهم، هما 
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 وصف االإلسز  اطم االإلسز 

ىُت   وعىاصشٍ ASCAاسبؼت االإشؼذ االإذسس ي الأمشٍ

اث الاسؼاد الىفس ي  ملشس هظشٍ

 االإذسس ي

ت في علم الىفغ وخصابصها وؼشوػها، هما ًدىاوٌ  االإلشس مفهىمَزا   ًدىاوٌ     الىظشٍ

ت الؤسؼاد وماَُتها. هما  ٌ مفهىم هظشٍ اث الؤسؼاد الىفس ي في  االإلشس  ًدىاو عشض الإعظم هظشٍ

ٌ  همااالإخخلفت، علم الىفغ  ومىاحيمذاسط  جمثل االإذسس ي والتياالإجاٌ  أَم  االإلشس  ًدىاو

اث في مجالاث  جؼبُلاتها في مجاٌ الؤسؼاد الىفس ي والفىُاث الؤسؼادًت ليل مً َزٍ الىظشٍ

  الؤسؼاد االإخخلفت.

 

في  والصذماثإسؼاد الاصماث 

 االإذسس ياالإجخمع 

ـا العصـبي االإلشس      َزاًلذم  ؼـشخا الإفـاَُم الصـذمت والأصمـت والياسزـت والظـغىغ وجأزشَ

في االإجخمع االإذسس ي، وأدواث الخلُُم واالإبادا الشبِعت  الأفشادلبُىلـىجي والىفس ي على ا

لأَـم همـارج الخـذخل  عشطـاًلذم للخـذخل الؤسؼـادي فـي خالاث الأصماث والصذماث، هما 

   الحالاث.وأدواس االإشؼـذ الىفعـي فـي إداسة مثل َزٍ 

ب االإُذاوي في الاسؼاد  الخذسٍ

 االإذسس ي

الخؼبُم الىفؤ للؤدواث  في عذد مً الجىاهبجىمُت مهاسة االإخذسبحن ف َزا االإلشس إلى يهذ

الحالت  دساظت  االإىاظبت لجمع االإعلىماث والدشخُص العُيىلىجي مثل االإلاخظت واالإلابلت و 

 واالإلاًِغ الىفعُت داخل االإجخمع االإذسس ي.  الاخخباساث   والاظخبُاهاث و

مفهىم وأَذاف ومبادا الؤسؼاد الأظشي والحاحت إلُه وأدواس االإشؼذ َزا   االإلشس     ًدىاوٌ  ملذمت في الاسؼاد الاظشي 

ت وأَم  اطؼشاب    الأظشي وبيُت الأظشة والخىاصل الأظشي، وحشخُص  العلاكاث الأظشٍ

اث الؤسؼاد     الأظشي.هظشٍ

اث الاسؼاد الاظشي  اث الؤسؼاد و َزا   االإلشس     ًدىاوٌ  هظشٍ ت العلاج الأظشي أَم هظشٍ دلشي الأ  العلاج الأظشي مثل هظشٍ

ت الخعلم والعلاج باللعب والعلاج االإعشفي العلىوي والعلاج والخدلُل  العُاقي   الىفس ي وهظشٍ

بي،  والعلاج االإشهض على العاػفت، والعلاج الأظشي بئخماد أظلىب الأظشة، والعلاج الأظشي  الخجشٍ

 والعلاج االإشجىض على الحل.  

ت إسؼاد معجى الأصمت والخبرة الصادمت واالإؽلت الىفعُت، وما االإلصىد بئسؼاد  َزا   االإلشس ًدىاوٌ      الاصماث الأظشٍ

عىاصش إسؼاد الأصمت، وأؼياٌ الاظخجابت للؤصمت أو سدود الأفعاٌ ججاٍ الأصماث  هيالأصماث، وما 

ُت للخذخل في الأصمت، زم أَم االإبادا والىمارج العاالإ َزا   االإلشس والصذماث، هما ًدىاوٌ 

 ٌ  .بعع أهماغ وأهىاع الأصماث داخل الأظشة وأظالُب مىاحهتها    االإلشس  ًدىاو

ب االإُذاوي في الاسؼاد  الخذسٍ

 الاظشي 

  الخالُت:جىمُت مهاسة االإخذسبحن فُما ًخصل بالجىاهب يهذف االإلشس إلى 

عُيىلىجي مثل االإلاخظت الخؼبُم الىفؤ للؤدواث االإىاظبت لجمع االإعلىماث والدشخُص ال

   الىفعُت.واالإلاًِغ  الاخخباساثالحالت والاظخبُاهاث و دساظت  واالإلابلت و 
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 وصف االإلسز  اطم االإلسز 

فهم وجدلُل وجفعحر االإعلىماث والبُاهاث االإعخخشحت مً الأدواث ووظابل حمع االإعلىماث 

ت والا     الىفعُت.طؼشاباث   للىصىٌ إلى حشخُص مىاظب للمؽىلاث واللظاًا الأظشٍ

 

 ث الأواديميت:الحسوا

 الفسصت الؤطافيت جأحيل اللبىل 

ًجىص بمىافلت مجلغ اللعم االإخخص وعمُذ اليلُت والذساظاث العلُا جأحُل 

كبىٌ الؼالب على ألا جخجاوص مذة الخأحُل فصلحن دساظُحن، ولا جددعب مذة 

 الخأحُل طمً الحذ الأكص ى الإذة الحصىٌ على الذسحت.

( مىذ الؼالب فشصت لظافُت 59ً االإادة )( م8ًجىص اظخثىاءً مً الفلشة )

واخذة لفصل دساس ي واخذ أو فصلحن دساظُحن هدذ أعلى بىاء على جىصُت 

 مجلس ي اللعم واليلُت ومىافلت مجلغ عمادة الذساظاث العلُا.

 جأحيل الدزاطت الحرف أو الاعخراز

 ًجىص أن ًدزف الؼالب حمُع ملشساث الفصل الذساس ي وفم ما ًأحي:

 خلذم بؼلب الحزف كبل الاخخباس النهاةي.أن ً( 4

 مىافلت مجلغ اللعم وعمُذ اليلُت والذساظاث العلُا.( 5

 ألا ًيىن َزا الفصل الذساس ي طمً الفشص الؤطافُت.( 6

ًددعب َزا الفصل الذ ساس ي طمً مذة الخأحُل االإؽاس لليها في االإادة ( 7

(55.) 

والذساظاث العلُا جأحُل  ًجىص بمىافلت مجلغ اللعم االإخخص وعمُذ اليلُت

 الؼالب وفم ما ًأحي:

 مً ( 4
ً
 مىاظبا

ً
 أو أهثر أو أهجض كذسا

ً
 دساظُا

ً
أن ًيىن الؼالب كذ احخاص فصلا

 الشظالت.

 دساظِخحن. دساظُت( ظيخحنألا ًخجاوص مجمىع مذة الخأحُل أسبعت فصىٌ ( 5

 أن ًخلذم بؼلب الخأحُل كبل بذاًت الفصل الذساس ي بما لا ًلل عً( 6

 أظبىعحن.

 لا جددعب مذة الخأحُل طمً الحذ الأكص ى الإذة الحصىٌ على الذسحت.( 7

 الخحىيل من داخل الجامعت الخحىيل من حامعت أخسي 

ًجىص كبىٌ جدىٍل الؼالب إلُه الجامعت مً حامعت أخشي معترف بها، بىاءً على 

جىصُت مجلغ اللعم واليلُت ومىافلت مجلغ عمادة الذساظاث العلُا مع 

 مشاعاة ما ًأحي:

، وأ( 4 ؼشوغ أخشي ًشاَا اللعم  يجىافش ؼشوغ اللبىٌ في الؼالب االإدىٌ

ت.  طشوسٍ

 مً الجامعت االإدىٌ منها لأي ظبب مً الأظباب.( 5
ً
 ألا ًيىن الؼالب مفصىلا

 للآحي:( 6
ً
 ػبلا

ً
 ًجىص اخدعاب عذد الىخذاث الذساظُت التي دسظها ظابلا

للىخذاث االإعادلت أهثر مً ظخت فصىٌ ألا ًيىن كذ مض ى على دساظخه  -أ

 دساظُت.

 أن جخفم مً خُث االإىطىع مع مخؼلباث البرهامج االإدىٌ إلُه. -ب

% مً وخذاث البرهامج االإدىٌ   63ألا جخعذي وعبت َزٍ الىخذاث -ج

ل الؼالب مً جخصص إلى جخصص آخش داخل الجامعت، بىاءً على  ًجىص جدىٍ

جىصُت مجلس ي اللعم االإدىٌ إلُه واليلُت ومىافلت مجلغ عمادة الذساظاث 

 ع مشاعاة ما ًأحي:العلُا، م

، وأي ؼشوغ أخشي ًشاَا اللعم ( 4 جىافش ؼشوغ اللبىٌ في الؼالب االإدىٌ

ت.  طشوسٍ

ًجىص اخدعاب الىخذاث الذساظُت التي ظبم دساظتها في الجامعت، إرا سأي ( 5

ذ الخدىٍل إلُه وجذخل طمً  اللعم االإخخص أنها مؼابلت للبرهامج الزي ًشٍ

 معذٌ التراهمي.

( مً 69ؼالب كذ ألغي كُذٍ، لأي مً الأظباب الىاسدة في االإادة )ألا ًيىن ال( 6

 َزٍ اللابدت.

جددعب االإذة التي كظاَا الؼالب في البرهامج االإدىٌ مىه ، طمً االإذة ( 7
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 الفسصت الؤطافيت جأحيل اللبىل 

 إلُه.

.  -د
ً
 ألا ًلل جلذًشٍ في الىخذاث االإعادلت عً حُذ حذا

 االإعذٌ التراهمي.  لا جذخل الىخذاث االإعادلت طمً خعاب -َـ

جيىن االإعادلت بخىصُت مً مجلغ اللعم الز ًدبع االإلشس ومىافلت  -و

 مجلس ي اليلُت وعمادة الذساظاث العلُا.

 اللصىي االإدذدة للحصىٌ على الذسحت.

بشهامج آخش الإشة واخذة خلاٌ االإذة االإدذدة  إلىًيىن الخدىٍل مً بشهامج ( 8

 الذسحت. للحصىٌ على

 ئعادة الليد طي الليد

ًلغى كُذ الؼالب مً كشاس مً مجلغ عمادة الذساظاث العلُا في الحالاث 

 الآجُت:

 إرا جم كبىٌ في الذساظاث العلُا ولم ٌسجل في الفترة االإدذدة للدسجُل.( 4

 (.;4إرا لم ًجتز االإلشساث الخىمُلُت وفم الؽشوغ الىاسدة في االإادة )( 5

. إرا اوسحب( 6  أو اهلؼع عً الذساظت الإذة فصل دساس ي دون عزس ملبىٌ

  يإرا زبذ عذم حذًخه في الذساظت أو أخل بأ( 7
ً
مً واحباث الذساظُت وفلا

 ( مً َزٍ اللابدت.85لأخيام االإادة )

 في فصلحن دساظُحن ( 8
ً
إرا اهخفع معذله التراهمي عً جلذًش حُذ حذا

 مخخالُحن.

 (.55ذدة في االإادة )إرا ججاوص فشص الخأحُل االإد( 9

للملشساث أو لعذادٍ  هإرا أخل بالأماهت العلمُت ظىاءً في مشخلت دساظخ( :

 للشظالت، أو كام بعمل ًخل بالأهظمت والخلالُذ الجامعُت.

 إرا لم ًجتز الاخخباس الؽامل لً وحذ بعذ العماح له بئعادجه مشة واخذة. ( ;

لاخُتها للمىاكؽت أو عذم كبىلها إرا كش سث لجىت الحىم على الشظالت عذم ص( >

 بعذ االإىاكؽت.

 للمادة )( 43
ً
 ( .69إرا لم ًدصل على الذسحت خلاٌ الحذ الأكص ى الإذتها وفلا

ًجىص في خالاث الظشوسة اللصىي لعادة كُذ الؼالب الز ألغي كُذٍ لزا وان 

ت ًل بلها مجلس ي اللعم واليلُت الحابل دون مىاصلت دساظت ظشوف كهشٍ

ة اللُذ بىاءً على جىصُت مً مجلغ عمادة الذساظاث العلُا وبلشاس عادإوجيىن 

 اة ما ًأحي:مً مجلغ الجامعت مع مشاع

لغاء كُذٍ أهثر مً ظخت فصىٌ دساظُت ٌعامل إالؼالب الز مض ى على ( 4

 في مشخلت الذساظت.
ً
 معاملت الؼالب االإعخجذ بصشف الىظش عما كؼع ظابلا

ذٍ ظخت فصىٌ دساظُت أو أكل ٌعُذ الؼالب الزي مض ى على إلغاء كُ( 5

ىافم عليها  دساظت بعع االإلشساث التي ًدذدَا له مجلعا اللعم واليلُت وٍ

مجلغ عمادة الذساظاث العلُا وجدعب الىخذاث التي دسظها طمً معذله 

التراهمي بعذ اظخئىاف الذساظت هما جددعب االإذة التي كظاَا الؼالب في 

 ذة اللصىي للحصىٌ على الذسحتالذساظت كبل إلغاء كُذٍ طمً االإ

 

 :معلىماث عامت حىل االإلسزاث الخىميليت

  ًجىص لللعم االإخخص أن ٌؽترغ للبىٌ الؼالب في مشخلتي االإاحعخحر أو الذهخىساٍ احخُاص عذد مً االإلشساث

ذ على زالثت فصىٌ دساظُت مع مشاعاة ما ًأحي  :الخىمُلُت مً مشخلت ظابلت في مذة اٌ جضٍ

 عً )حُذ(. ًلل بخلذًش لا  الأولىس الخىمُلي في االإشة احخُاص االإلش  .4

5. .)
ً
 ًلل معذله التراهمي في االإلشساث الخىمُلُت عً )حُذ حذا

ّ
 ألا

جىص لللعم الؤرن  .6 لا ًخم الدسجُل في بشامج الذساظاث العلُا إلا بعذ احخُاص االإلشساث الخىمُلُت، وٍ

 ظىي ملشس أو ملشسًٍ مً االإلشساث الخىمُلُت.بالدسجُل في ملشساث الذساظاث العلُا إرا لم ًبم علُه 
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 لا جددعب االإذة الضمىُت في االإلشساث الخىمُلُت طمً االإذة االإدذدة للحصىٌ على الذسحت. .7

 لا جذخل االإلشساث الخىمُلُت في اخدعاب االإعذٌ التراهمي الإشخلت الذساظاث العلُا. .8

اٌ(. 8333سظىم الذساظت للفصل الخىمُلي  .9 اٌ )خمعت آلاف سٍ  سٍ

  جخجاوص 
ّ

ًجىص بمىافلت مجلغ اللعم االإخخص وعمُذي اليلُت والذساظاث العلُا جأحُل كبىٌ الؼالب على ألا

مذة الخأحُل فصلحن دساظُحن، ولا جددعب مذة الخأحُل طمً الحذ الأكص ى مً مذة الحصىٌ على الذسحت، 

 جأحُل اللبىٌ لا ٌؽمل الؼلاب والؼالباث الزًً لذيهم ملشساث جىمُلُت.

 خخسج:ال

( حُذ (عً ًلل لا جشاهمي وبمعذٌ العلمُت، الذسحت مخؼلباث نهاءإ بعذ إلا الؼالب جًخخش  لا (4
ً
 حذا

 العلمُت( االإلشساث الذسحت مخؼلباث حمُع في تراهميال همعذل على بىاء الؼالب جش خج عىذ العام الخلذًش ًيىن  (5

 .البدثي االإؽشوع أو سظالت، واٌ الذساظُت،

 .للؼالب والتراهمي الفصلي االإعذٌ خعاب االعلُ الذساظاث عمادة جخىلى (6

 ومذًش العلُا الذاسظاث عمُذ مً جىكع التراهمي هومعذل العام جلذًشٍ جدمل ؼهادة بمىحب الؼالب ًخخشج (7

 .الجامعت

 :االإخطلباث اللاشمت لجمام البرهامج

 أسبعت فصىٌ دساظُت. (4

 احخُاص اخخباس الخخشج. (5

 إعذاد سظالت علمُت (6

 الاخخبازاث:

   % 70مً أكل على الحاصل الؼالب ٌعذ (4
ً
شمض باالإلشس  ساظبا  .ٌ بالشمض هل وٍ

ذ ولا  % 30عً ًلل لا بما العلُا الذساظاث لؼالب الفصلُت الأعماٌ دسحت جدذد (5  النهابُت الذسحت مً %60عً  ًضٍ

جىص  للملشس،  على بىاءً  ورلً ،االإُذاهُت أو العلمُت الصبغت راث واالإلشساث والأبدار، الىذواث، ملشساث اظخثىاء وٍ

دذد العلُا، عمادة الذساظاث مجلغ وجأًُذ واليلُت اللعم مجلغ جىصُت لت االإلترح وٍ  الؼالب جدصُل كُاط ػشٍ

 .االإلشساث َزٍ في

ٌ  االإلشس  دساظت في الاظخمشاس مً الؼالب ًدشم (6  مجمىع مً %58 عً غُاب وعبت صادث راإ الاخخباس ودخى

عذ هُت،واالإُذا العلمُت والذسوط االإداطشاث  بساظ االإدشوم الؼالب وَ
ً
شصذ االإلشس  رلً في ا  الخلذًش)ح(. ٌ وٍ
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 ًلبل ي كهش  عزسب الؼالب عً الحشمان سفع اللعم سبِغ ٍشش لج على بىاءً  االإلشس  إليها ًيخمي التي اليلُت الإجلغ ًجىص  (7

ذ ألا على اليلُت مجلغ  االإدذدة ُذاهُتواالإ العملُت والذسوط االإداطشاث مجمىع مً  % 40عً الغُاب وعبت جضٍ

يىن  للملشس،  .العلُا الذساظاث عمادة إلى النهابُت اللابمت سظاٌإ كبل رلً وٍ

 الاخخباساث مىعذ كبل العلُا الذساظاث عمادة إلى اليلُت مجلغ كبل مً اعخمادَا بعذ النهابُت الحشمان كىابم جشفع  (8

 .الأكل على أظابُع بثلازت النهابُت

شفع خحن في شمانبالح الؼالب االإلشس  مذسط ؽعشٌ (9   وٍ
ً
شا  خشمان في ًىضح االإلشس  إلُه ًيخميي الز اللعم لشبِغ جلشٍ

خ االإلشس  دساظت في الاظخمشاس مً الؼالب  .الؼالب عنها حغُب التي العملُت والذسوط االإداطشاث وجىاسٍ

 مادةع حاص الإجلغ ي كهش  لعزس الفصل ملشساث مًي أ في النهاةي الاخخباس خظىس  مً الؼالب ًخمىً لم إرا (:

ٌ  واليلُت اللعم مجلغ جىصُت على بىاء العلُا الذساظاث   اخخباس هبئعؼاب والعماح عزسٍ كبى
ً
 لا مذة خلاٌ بذًلا ا

 .الخالي الذساس ي الفصل جخجاوص 

 .التراهمي االإعذٌ في الىدُجخان وجذخل فلؽ واخذة مشة في سظب ملشس ي أ دساظت عادةإ للؼالب ًجىص  (;

 .واخذة ظاعت النهاةي للاخخباس الأدوى الحذ  (>

 

 الخلييم:

 يعخمد البرهامج عى  طسق مخعدد لخلييم أداء الطلاب منها:

 الاخخباساث الفصلُت والنهابُت  -

 لاب.جلُُم الأوؽؼت البدثُت والخيلُفاث التي ًلذمها الؼ -

  االإلشس.االإلاخظت االإباؼشة لخفاعل الؼلاب في أزىاء االإداطشة مً حاهب أظخار     -

ع البدث -  ُت الجماعُتاهجاص االإؽاسَ

 اخخباز الىفاءة:

بعذ أن ًجخاص الؼالب االإلشساث الذساظُت االإخظمىت بالخؼت الذساظُت، ومً أحل جدذًذ مؽشف وحسجُل الشظالت 

العلمُت، ًجب أن ًخلذم الؼالب لاخخباس الىفاءة والزي يهذف إلى كُاط االإهاساث العللُت التي اهدعبها مً االإلشساث 

 الذساظُت.
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ت )433لىفاءة مً )دسحت اخخباس ا %( مً 3:( دسحت، ًخؼلب احخُاص الؼالب لاخخباس الىفاءة أن ًدصل على وعبت مئىٍ

 دسحاث الاخخباس هدذ أدوى.

 

 

 الخىحيه والؤزشاد الأواديمي للطلبت:

 البرهامج الآلُت والؤحشاءاث الخالُت:فُما ًخعلم بخذماث الؤسؼاد والخىحُه الأوادًمي، ًدبع 

 في ب البرهامج في بذاًت الفصل الذساس ي الأوٌ لخعشٍف الؼلاب الجذد بالخؼت علذ للاء حعشٍ

واللاعاث الذساظُت وهظام الذساظت بالبرهامج وخلىق الؼالب وواحباجه، وأماهً الذساظت 

 الذساظُت وهظام الذساظت.

 ًخصص يل خصص مشؼذ أوادًمي ل ػالب خلاٌ مذة لا جخجاوص أسبعت أظابُع مً بذء الذساظت، وٍ

مىً للؼالب الخىاصل ليل ػا لب ظاعت بجذوٌ مشؼذٍ الأوادًمي مً أعظاء َُئت الخذسَغ، وٍ

 االإىخبُت بجذوٌ عظى َُئت الخذسَغ.مع مشؼذٍ خلاٌ العاعاث 

  جخمثل أدواس االإشؼذ الأوادًمي في مخابعت ظحر الؼالب أزىاء دساظخه االإىهجُت، ومعاعذة الؼالب في

 هخأحُل الفصل الذساس ي أو خزفه.غبها حسجُل االإلشساث وأي خشواث أوادًمُت ًش 

  في مشخلت إعذاد الشظالت فُلىم االإشؼذ بمعاعذة الؼالب في اخخُاس مىطىع الشظالت وعشطه على

اللجىت الخخصصُت باللعم، زم مخابعت إعذاد خؼت البدث، واعخمادَا مً اللجان الخخصصُت 

ختى ًخم الاهتهاء ، اء إعذاد الشظالتومجلغ اللعم وعمادة الذساظاث العلُا، زم مخابعت الؼالب أزى

 .منها، واالإىاكؽت ومىذ الذسحت

 الؤزشاد االإهني:الخىحيه و

حضء هبحر مً الؤسؼاد والخىحُه االإهني ًخم عبر عملُت الؤسؼاد الأوادًمي، زم ًترهض الؤسؼاد االإهني في 

ب االإُذاوي، خُث  :االإعخىي الثالث للبرهامج مً خلاٌ الخذسٍ
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 لبرهامج على االإؤظعاث راث العلاكت خعب االإعاس الذساس ي للؼالب واالإذاسط في ًخم جىصَع ػلاب ا

 ت أظشة في معاس الؤسؼاد الأظشي.معاس الؤسؼاد االإذسس ي وحمعُ

  ب غ االإؽشف خلاٌ ظاعاث الخذسٍ خم جفشَ ب االإُذاوي وٍ ًخم جخصص مؽشف ليل ػالب بالخذسٍ

لذم له  ب.الؤسؼاد االإهني االإُذاوي ليي ًخابع الؼالب وٍ  في مىاكع الخذسٍ

  ب االإُذاوي ًخابع شٍ مؽشف الخذسٍ سجل جلاسٍ لذم له الىصح واالإؽىسة وَ الأعماٌ االإهىُت للؼالب وٍ

ب االإُذاوي باللعم.  شفع للجىت الخذسٍ  الأظبىعُت في رلً وٍ

 .ب  ًخصص ليل ػالب مؽشف مً االإؤظعت التي ًخم فيها الخذسٍ

 ب االإُذاو عخخذم لزلً العذًذ ٌعلذ جلُُم ؼامل للؼالب في الخذسٍ ي وما خلله مً جؼىس مهني، وَ

 مً الىمارج.

 ش وس هزلً يهخم اللعم بعلذ مجمىعت مً الذ بُت ووسػ العمل التي تهذف إلى جؼىٍ اث الخذسٍ

ت والخؼبُلُت في االإجاٌ.   وإمذادَم بيل ما ٌعهم في إزشاء االإعشفت الىظشٍ
ً
 الؼلاب مهىُا

 والاحخماعي: يالخىحيه والؤزشاد الىفس 

ًمىــــً لؼــــلاب البرهــــامج الحصــــىٌ علــــى َــــزٍ الخــــذماث مــــً خــــلاٌ الخىاصــــل مــــع االإشؼــــذ الأوـــاـدًمي، 

لىم االإشؼذ الأوادًمي بالأدواس الخالُت:  وٍ

 ًلت جىفُزَا. جدذًذ ػبُعت الخذمت التي ممى  أن جلذم للؼالب وػشٍ

  .ذ الؤلُىترووي لللعم  ًمىً الخىاصل مع مذًش البرهامج مباؼشة مً خلاٌ البرً

 اد الؼالـــــب للخىاصـــــل مـــــع بشهـــــامج الاظدؽـــــاساث الـــــزي أػللخـــــه عمـــــادة ؼـــــؤون الؼـــــلاب بجامعـــــت إسؼـــــ

عجــــــــــي إرا جؼلــــــــــب الأمــــــــــش رلــــــــــً، اللصــــــــــُم بخلــــــــــذًم الاظدؽــــــــــاساث الىفعــــــــــُت بشهــــــــــامج الاظدؽــــــــــاساث  وَ

ت جامـــــت جدـــــذ إؼـــــشاف إداسة الخىحُـــــه  ىن مخخصصـــــىن وبعـــــشٍ والاحخماعُـــــت والتـــــي ًلـــــذمها اظدؽـــــاسٍ

عمــــــادة ؼـــــــؤون  -بشهــــــامج الاظدؽــــــاساث الىفعـــــــُت والاحخماعُــــــت(  لابد بعمــــــادة ؼــــــؤون الؼـــــــوالؤسؼــــــا

 .)الؼلاب

https://dsa.qu.edu.sa/content/p/81/form
https://dsa.qu.edu.sa/content/p/81/form
https://dsa.qu.edu.sa/content/p/81/form


تاالإملىت العسبيت الظعىدي  

 وشازة الخعليم 

 حامعت اللصيم

 كظم علم الىفع

 لجىت الخطىيس والجىدة
 

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 

Qassim University 

Department of Psychology 

Development and Quality Committee 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

كعم علم الىفغ –دلُل بشهامج ماحعخحر التربُت في الؤسؼاد الىفس ي 20  

  ًوجترهــــض  بؽــــيل ظــــىىي،الىــــذواث واالإداطــــشاث والــــذوساث ووسػ العمــــل ًــــىظم اللعــــم مجمىعــــت مــــ

 وجضوٍـذَم بيـل مـا ًفُـذ فـي علـم جدفحـز الؼـلاب وتهُئـتهم هفعـُأَذاف العذًذ مً َزٍ الأوؽؼت فـي 
ً
ا

 الىفغ الؤًجابي والصحت الىفعُت.

 ودعمهم وئزشادىم:الخعسف عى  االإىىىبحن واالإبدعحن واالإخفىكحن واالإخعثرين آلياث وئحساءاث 

 همـارج( فـي  -ًمىً اظخخذام الىمارج االإخاخت على صفدت عمادة الذساظـاث العلُـا )خـذماث الؼالـب

غبهـا الؼالـب )هدــزف الفصـل الذساسـ ي، فشصــت إطـافُت، جأحُـل اللبــىٌ جىفـز أي خشهـت أوادًمُــت ًش 

.).......... 

  ًخم الخىاصل مـع االإؽـشف الأواـدًمي فـي خالـت سغبـت الؼالـب فـي الخلـذم بـأي ملتـرح أو فىـشة مبخىـشة أو

 حعثر الؼالب واخخُاحه للمعاعذة.

 لـــــب بىاظــــــؼت االإشؼــــــذ بعـــــذ اظــــــدُفاء الىمـــــارج االإؼلىبــــــت للحصـــــىٌ علــــــى الخذمــــــت االإشغىبـــــت مــــــً الؼا

ت.  الأوادًمي ًخم الشفع لإداسة اللعم لاظخىماٌ الؤحشاءاث الؤداسٍ

  ،ًــخم إسؼــاد الؼــلاب إلــى الخــذماث االإلذمــت مــً كبــل عمــادة ؼــؤون الؼــلاب هخذمــت الســجل االإهــاسي

وحـــزب االإبـــذعحن وأبـــحاب الابخيـــاساث فـــي ؼـــتى االإجـــالاث داخـــل الجامعـــت عـــً لىؽـــف والتـــي تهـــذف ل

ٌ مــا ٌعــشف "بالســجل االإهــاسي" والــزي ًدــُذ للؼالــب الدســجُل فُــه مــً خــلاٌ آلُــت وخاسحهــا مــً خــلا

 (.صفدت السجل االإهاسي والدسجُل فُه سابؽ. )مدذدة لها العذًذ مً الظىابؽ

  بـــــت والابخيـــــاس ًـــــخم إسؼـــــاد الؼـــــلاب ـــــىبحن فـــــي البرهـــــامج إلـــــى وخـــــذة االإىَ بعمـــــادة ؼـــــؤون  االإبـــــذعحن واالإىَ

الؼـــلاب للاظـــخفادة مـــً الخـــذماث االإلذمـــت مـــً خـــلاٌ الىخـــذة والتـــي حعمـــل علـــى اظـــخلؼاب وسعاًـــت 

 لهــم، )
ً
ً لخيــىن الىخــذة خاطــىا ــىبحن واالإخمحــزً بــت والابخيــاس: سابــؽالؼلبــت االإىَ  )، (مىكــع وخــذة االإىَ

بت والابخياس  (سابؽ الدسجُل في وخذة االإىَ

 

 

https://skill.qu.edu.sa/
https://dsa.qu.edu.sa/content/p/83
https://forms.qu.edu.sa/dsa/form-122/
https://forms.qu.edu.sa/dsa/form-122/
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 :مصادز الخعلم وخدماث االإىخبت 

ش مصادس الخعلم وجلذًم خذماث مخمحزة  حعخبر حامعت اللصُم في االإملىت العشبُت الععىدًت مً الجامعاث الشابذة التي جىلي اَخمامًا هبحرًا بخؼىٍ

عُت. جخىفش في حامعت اللصُم مصادس حعلُمُت مخىىعت وؼاملت حؽمل مىخباث خذًثت مجهضة بأخذر الخلىُاث،  لؼلابها وأعظاء َُئتها الخذسَ

 .خُث جىفش َزٍ االإىخباث مجمىعت واظعت مً الىخب واالإجلاث العلمُت والبدىر الأوادًمُت في مخخلف الخخصصاث

بالإطافت إلى رلً، جلذم حامعت اللصُم خذماث الخعلم الؤلىترووي والخعلُم عً بعذ بىاظؼت مىصاث جفاعلُت مخؼىسة، مما ًدُذ للؼلاب 

ض مهاساث  الاظخفادة مً االإىاسد الخعلُمُت في أي وكذ ومً أي ميان. هما جىفش الجامعت وسػ عمل وهذواث ومداطشاث جثلُفُت تهذف إلى حعضٍ

 .البدث العلمي والخفىحر الىلذي لذي الؼلاب واالإهخمحن

ع البد ثُت االإخخلفت، مما وحعخبر الجامعت أًظًا مشهضًا للابخياس والبدث العلمي، خُث جىفش فشصًا للؼلاب للمؽاسهت في الأبدار العلمُت واالإؽاسَ

ض كذساتهم في مجالاتهم الذساظُت ش مهاساتهم العلمُت وحعضٍ  .ٌعهم في جؼىٍ

جلذم حامعت اللصُم مجمىعت ؼاملت مً خذماث مصادس الخعلم تهذف إلى جىفحر بِئت حعلُمُت مدفضة ومخؼىسة حعهم في جدلُم الخمحز و 

 .ُمُتالأوادًمي والبدثي لؼلابها وأعظاء َُئتها الخعل

ض ججشبت الخعلم والبدث، منها  :بالإطافت إلى االإصادس الخللُذًت والخعلُم عً بُعذ، جلذم حامعت اللصُم خذماث مخعذدة لخعضٍ

ش ب والخؼىٍ ش مهاساتهم الأوادًمُت واالإهىُت، :مشاهض الخذسٍ بُت مخخصصت للؼلاب والهُئت الخعلُمُت لخؼىٍ مثل مهاساث  جلذم الجامعت بشامج جذسٍ

 .الىخابت الأوادًمُت، وجلىُاث البدث العلمي، والخىاصل الفعّاٌ

جىفش الجامعت مخخبراث مجهضة بأخذر الخلىُاث والأحهضة لخمىحن الؼلاب والباخثحن مً إحشاء الخجاسب والأبدار  :االإخخبراث العلمُت والخلىُت

 .في مخخلف االإجالاث العلمُت

افم الؼلابُت في الجامعت مشاهض للخعلم الجماعي والفشدي، ومىاػم للذساظت والترفُه، ومشاهض لخذماث الصحت جخظمً االإش  :االإشافم الؼلابُت

اطت، ورلً لخىفحر بِئت ملابمت ومدفضة لىمى الؼلاب  .والشٍ

ع البدثُت الؼلابُت ع بدثُت جؼبُلُت حعضص مً فهمهم العمُ :االإؽاسَ م للمىاطُع الأوادًمُت حشجع الجامعت الؼلاب على االإؽاسهت في مؽاسَ

 .وجؼبُم ما حعلمىٍ في العمل العملي

حععى حامعت اللصُم إلى جىظُع آفاق الخعلُم العالي مً خلاٌ الؽشاواث الذولُت مع حامعاث ومؤظعاث عاالإُت، مما ًدُذ  :الخعاون الذولي

 .للؼلاب فشصًا للخبادٌ الثلافي والأوادًمي والبدثي

ش اللذساث جلذم حامعت اللصُم  خُث  ض الخعلم الؽامل وجؼىٍ مجمىعت ؼاملت مً الخذماث واالإىاسد الخعلُمُت والبدثُت التي حعاعذ في حعضٍ

عُت  .الأوادًمُت واالإهىُت لؼلابها وأعظاء َُئتها الخذسَ
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ت بجامعت اللصُم: مشهض االإعشفت والخعلم  االإىخبت االإشهضٍ

ت في حامعت اللصُم واخذة مً أَم االإشافم الأوادًمُت التي حعهم في جدلُم سظالت الجامعت في جلذًم حعلُم عالي او  لجىدة حعخبر االإىخبت االإشهضٍ

ش البدث العلمي. جخمحز َزٍ االإىخب غ وجؼىٍ ت بخلذًم مجمىعت مخىىعت مً الخذماث واالإىاسد التي جلبي اخخُاحاث الؼلاب وأعظاء َُئت الخذسَ

 .والباخثحن بىفاءة وفعالُت

 :مشهض االإعشفت واالإصادس

ت همشهض خُىي للمعشفت واالإصادس في الجامعت، خُث جىفش مجمىعت واظعت مً االإىاسد البدثُت والأوادًمُت في  مخخلف حعمل االإىخبت االإشهضٍ

الخخصصاث واالإجالاث. جظم االإىخبت مجمىعاث هبحرة مً الىخب الىسكُت والؤلىتروهُت، واالإجلاث العلمُت، والأػشوخاث الجامعُت، وكىاعذ 

 .البُاهاث العاالإُت، مما ٌعاَم في جىفحر بِئت مثالُت للبدث والخعلم

 :جىىىلىحُا االإعلىماث والاجصاٌ

ت على جىىىلىحُا االإعلىماث والاجصاٌ في جلذًم خذماتها، خُث جىفش واحهاث سكمُت مخؼىسة حعمذ للمعخخذمحن  حعخمذ االإىخبت االإشهضٍ

حن بالىصىٌ إلى االإىاسد الؤلىتروهُت بعهىلت وفاعلُت. هما جىفش الىخب الؤلىتروهُت واالإجلاث العلمُت عبر مىصاث إلىتروهُت جدُذ للمعخخذم

عشاظخعشاض و   .جدمُل االإىاد بعهىلت وَ

 :خذماث الذعم البدثي والأوادًمي

ت خذماث مخىىعت لذعم البدث العلمي والخعلُم الأوادًمي، منها خذماث الاظدؽاساث البدثُت والخىحُه الأوادًمي، وو  سػ جلذم االإىخبت االإشهضٍ

ش مهاساث البدث والىخابت الأوادًمُت بُت لخؼىٍ  .العمل والذوساث الخذسٍ

 :للخعلم اليؽؽمشهض 

ت معاخاث للخعلم اليؽؽ والخفاعلي، خُث جىفش أماهً مخصصت للذساظت الفشدًت والجماعُت، وكاعاث للىذواث  جىفش االإىخبت االإشهضٍ

 .واالإداطشاث، ومىاػم لاظخخذام الحىاظِب والخىىىلىحُا في البدث والذساظت

 :االإعؤولُت الاحخماعُت والثلافُت

ت بذ ض الثلافت واالإعشفت، مً خلاٌ جىظُم فعالُاث زلافُت ومعاسض للىخب، وبشامج جلتزم االإىخبت االإشهضٍ وسَا في خذمت االإجخمع االإدلي وحعضٍ

 .جثلُفُت مخىىعت حعتهذف الؼلاب واالإجخمع االإدلي

ا للمعشفت والخعلم، جلذم خذماث ومىاسد مخىىعت حعه و  ت في حامعت اللصُم مشهضًا خُىًٍ ض البدث العلمي وجدلُم حعخبر االإىخبت االإشهضٍ م في حعضٍ

 .الخمحز الأوادًمي وخذمت االإجخمع االإدلي والثلافي
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      

حسابى

​​​"طريقة إستخدام حســـــابي"

قبل البدء يجب الحصول على رقم التعريف الشخصي من كاونتر الإعارة في :

)المكتبة المركزية في المقر الرئيسي، مكتبات الكليات في المقرات الفرعية(

 

الخطوة الاولى:

 أنقر على الرابط  " الدخول على حسابي"، في أسفل الصفحة الحالية، ثم أختر  "حسابي" في شريط الخيارات في أعلى الشاشة كما هو

موضح في الصورة أدناه.

 

  ​​​​​​​الخطوة الثانية:

   ​​سوف تظهر الخيارات التالية كما في الصورة أدناه، أنقر على "تجديد استعارتي" لتجديد إعارة الكتب المعارة لك.      


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الخطوة الثالثة:

قم بتعبئة الخانات التالية :

 هوية المستفيد: رقم البطاقة الجامعية للطلبة أو الرقم الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والموظفين.

رقم التعريف الشخصي: هو الرقم الذي حصلت عليه من كاونتر الإعارة في المكتبة، ) المكتبة المركزية في المقر الرئيسي، مكتبات الكليات في

المقرات الفرعية(.
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 الخطوة الرابعة:



18‏/3‏/2024 3:18 م عمادة شؤون المكتبات حسابى

https://library.qu.edu.sa/content/p/11/حسابى# 4/4

16/04/2017 AM 11:07 

  

 

 

http://lib.qu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=HpxPEnfCVE/1/312290049/60/502/X

